
海东平安区人力资源和社会保障局责任清单

一、行政权力运行流程图

（一）行政许可

1、特殊工时审批

项目类型：行政许可                        承办机构：劳动监察大队

办理地点：海东市平安区就业局二楼办事大厅

法定时限：30个工作日                     办理期限：29个工作日

电    话：0972--8616176                  监督投诉电话：0972-8612561













                                                  

法定时限：30个工作日     承诺时限：29个工作日    优化时限：1个工作日
2、劳务派遣经营许可

项目类型：行政许可                        承办机构：劳动监察大队

办理地点：海东市平安区就业局二楼办事大厅

法定时限：30个工作日                     办理期限：29个工作日

电    话：0972--8616176                  监督投诉电话：0972-8612561 










法定时限：30个工作日       办理时限：29个工作日    优化时限：1个工作日 
3、社会保险（职工基本医疗保险）

项目类型：行政许可                        承办机构：区社保局

办理地点：海东市平安区社保局

电    话：0972--8610334                   监督投诉电话：0972-8612809


















（二）行政处罚

1、劳动保障监察执法流程图
项目类型：行政处罚                           承办部门：劳动监察大队

办理地点：海东市平安区就业局二楼办事大厅

服务电话：0972-8616176
2、医疗保险稽核工作流程图

项目类型：行政处罚                                 承办部门：区社保局
办理地点：区社保局                    

服务电话：8619791                                  监督投诉电话：0972-8612809







（三）行政裁决

1、劳动人事争议调解仲裁流程图

项目类型：行政裁决                      承办机构：劳动人事争议调解仲裁科委员会 

办理地点：海东市平安区就业局二楼办事大厅 

法定期限：60个工作日                    办理期限：60个工作日

电    话：0972--8616176                 监督投诉电话：0972-8612109














申报条件


企业因生产经营特点和工作特殊性不能实行标准工时制度的，可以申报非标转工时制度





申报实行综合计算工时工作制条件


1、交通、铁路、邮电、水运、航空、渔业等行业中因工作性质特殊，需连续作业的劳动者；2、地质及资源勘探、矿山建设及开采、建筑、制盐、制糖、旅游、养殖、农场等季节和自然条件限制的行业的部分劳动者；3、烟草、食品饮料生产、农副产品收购加工等受季节和技术条件限制的部分劳动者；4、其他因工作特殊需连续作业，或受自然条件和技术条件限制的季节性、突击性工作的劳动者。





申报不定时工作制条件


1、企业中高级管理人员、外勤人员、非生产性值班人员和其他因工作无法按标准工作时间衡量的劳动者。2、企业中长途运输人员、出租汽车司机和铁路、港口、仓库的部分装卸人员以及因工作性质特殊，需要机动作业的劳动者；3、其他因生产经营特点，工作特殊需要或职责范围的关系，适合实行不定时工作制的劳动者。





申报材料


1、申请报告；


2、《特殊工时审批表》一式三份





受理并审核（劳动监察大队）





审核项目





单位现场





特殊工时审批





申请报告





条件不符


告知补充材料





条件符合


30个工作日内批复用人单位按申报周期执行





提出申请


填写劳务派遣经营许可申请书








受理审查








申请材料齐全、符合法定形式，或者申请人按照要求提交了全部补正申请材料的，应当受理其行政许可申请。





申请材料不齐全或者不符合法定形式的，应当当场或者5个工作日内一次性告知申请人需要补正的全部内容，逾期不告知的，自收到申请材料之日起即为受理。





申请材料存在可以当场更正的错误的，应当允许申请人当场更正





受理决定





决定不予受理的，应当出具《不予受理决定书》，说明不予受理的理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。





许可机关对申请人提出的申请决定受理的，应当出具《受理决定书》。





许可机关应当自受理之日起20个工作日内作出是否准予行政许可的决定。20个工作日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可以延长10个工作日，并应当将延长时限的理由告知申请人。





决定与告知





申请人的申请不符合法定条件，许可机关应当依法出具《不予行政许可决定书》，说明不予许可的理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。





申请人符合法定条件的，许可机关应当依法出具《准予行政许可决定书》，并通知申请人自决定之日起5个工作日内通知申请人领取《劳务派遣经营许可证》。





许可延续


劳务派遣单位需要延续行政许可有效期的，应当在有效期届满60日前向许可机关提出延续行政许可的书面申请，并提交3年以来的基本经营情况。逾期未提出的，按照新申请经营办理。





许可变更


劳务派遣单位涉及变更事项的，应当向许可机关提出变更申请，符合法定条件的，许可机关自收到变更申请之日起10个工作日内依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》；不符合法定条件的，许可机关应当收到变更申请之日起10个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。





参保单位发生更名、分立、合并、破产、终止等变化情况时，应及时办理变更手续，并提供变更文件，人员安置处理方案及职工花名册等资料，若有医疗保险欠费，需提供欠费处理方案及相关手续





单位变更





变      更





社 会 保 险 登 记





提供以下资料


1.单位执业证件、组织机构代码证、工商、税务登记证；2.填写社会登记表一式两份；3.单位年度劳动工资统计表和财务决算报表；4.上月职工工资发放花名册；5.退休人员退休金发放花名册





参保单位





参保人员变更





参保单位发生变动时，应当月办理变动登记手续，填报人员变动情况表一式两份，并提供退休、调入、调出、死亡、出境等相关变动资料





1.城镇户口登记薄与个人身份证原件；2.接续参保人员还应提交原参保关系证明材料、解除劳动关系文书；3.统筹地区规定的其他条件





个人参保





核定缴费基数





征    缴





根据缴费单位职工退休人员养老金发放花名册（社会化发放的由社保经办机构证明），核对参保人数；按照统计口径核实单位和个人的缴费基数、缴费金额；填写缴费通知单，经复核送审；以个体身份参保人员缴费工资基数为全省上半年度职工社会平均工资





依据核定的数据，按月或当季“医疗保险征缴通知单”或“委托收款通知单”、财政部门监制的“收款收据”等结算凭证，社会保险经办机构可通过银行托收，也可由缴费单位或个人以银行转账或现金形式缴纳





审核住院资料





申请结算的医院、单位和个人，应在社会保险经办机构指定的时间内提供要求报送的结算资料包括计算机网络传输信息或盘和纸质材料，申请表、明细表、患者签字认可的费用清单、住院收据、复式处方、有关审批和报告单、出院病情证明等。





提交住院资料





由社会保险经办机构结算或支付给个人





医   疗   费   结   算





异地安置退休人员和常驻外地工作人员应填写异地定点医院选择确认表，报社会保险经办机构备案。确因病情需要在其选定的医院住院治疗的，需要在入院后三日内向社会保险经办机构电话申报住院情况，并及时将其姓名、单位、入院证、住院科室、入院诊断、联系电话等有关情况传真至社保经办机构





社保局审核同意并填写转院登记表，出院备齐报销资料（有效发票、出院证明、病历首页或出院小结）





转诊转院





审     核





异地安置和长期或短期在外地居住的退休人员，常驻外地工作人员，国内出差、学习、讲学、下派上挂锻炼等公派人员、探亲、旅游参保人员，批准转院治疗参保人员等。





异地就医参保人员





监察开始





受理举报





常规监察、随时抽查、案件专查





执行监察公务应两名以上监察员同行，出示证件





没有违反劳动法规行为





发现违法行为应当立案





登记入卷





属于劳动监察机构管辖的





证据确凿，事实清楚，被处罚单位或个人无异议的、可当场作出处罚并送达处罚决定书





事实情况复杂须经深入调查的应在二个月内作出处理决定





服从执行





根据事实情况依据劳动法律、法规作出处罚决定





责令改正，未按期改正，应作出行政处理、处罚的





违法轻，已改正的





登记入卷





制作行政处罚决定书





被处罚人服从处罚决定





被处罚人不服从处罚决定





按期执行行





逾期不申请


复议也不起诉





90日内直接


向法院诉讼





15日内向上级机关申请复议





监察机构申请人民法院强制执行





诉讼期间不停止


具体行政行为的执行





复议期间不停止


具体行政行为的执行





服从执行





当事人不服从一审判决，10日内向


上级法院起诉





服从执行





申请人不服，15日内向法院起诉





制作行政处罚告知书





不属于劳动监察机构管辖的移交有管辖权的部门或机构





是





移送劳动行政部门，建议实施行政处罚





分析、汇总、归档





反馈





整改否





否





业务部门





被稽核单位





10个工作日发出《稽核意见书》





5个工作日发出《稽核通知书》





否























是否违规





稽核人员进行分析审查





填写《医疗保险稽核工作记录》《医疗保险人员检查表》《单位工资总额情况表》《医疗保险缴费基数稽核汇总表》





查询各类相关资料、账册、凭证





实施稽核





调整稽核人员





否





是否申请回避





向被稽核单位下发《稽核通知书》





是





重点稽核





选择被稽核单位





举报稽核





稽核方案





举 报





日常稽核





是





通知





申请人提交书面仲裁申请


（包含申请书面正副本各一份、身份证复印件一份，相关证据复印件、企业工商登记情况）





不属于管辖范围的，告知其向有关辖权的部门主张权利。





不符合受理条件的，出具不予受理决定书





立案审查





符合受理条件的，立案处理





申请人可自收到仲裁决定书之日起十五日内向人民法院起诉





开庭审理前达成调解协议，申请人撤诉或者出具仲裁调解书。





书面通知申请人和被申请人举证、出庭诉讼





组成仲裁庭，开庭审理





开庭后达成协议，出具仲裁调解书





调解不成，依法做出裁决





若不服裁决，可在规定期限内向人民法院起诉或申请撤销





对已生效的调解书或裁决，当事人不履行的，可申请法院强制执行
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