
	附表       海东市平安区集体林地承包经营纠纷调处工作

考评计分表（2016年度）

被考评单位：                         

	考核项目
	考核内容
	分值
	评价标准
	得分

	（一）     工作基础   （40分）
	1.出台相关文件
	6
	  各乡镇、区林业主管部门就集体林地承包经营纠纷出台文件和相关规定（有，得6分；无，得0分）
	　

	
	2.进行工作部署
	6
	各乡镇、区林业主管部门就集体林地承包经营纠纷进行了相关工作部署（有，得6分；无，得0分）
	　

	
	3.落实工作经费
	6
	落实资金用于解决集体林地承包经营纠纷（有，得6分；无，得0分）
	　

	
	4.有相应机构及人员
	6
	落实了专门的机构和人员负责这项工作（有，得6分；无，得0分）
	　

	
	5.宣传培训
	6
	     开展了相关培训         （有，得6分；无，得0分）
	　

	
	6.一般性案件调处情况
	10
	  （当年林权纠纷的调处数÷当年 林权纠纷的发生案件数）×10=得分数  
	　

	（二）        群体性事件及处置情况    （60分）
	7.群体性事件发生情况
	30
	本年度本区域内由于集体林权承包经营纠纷发生50人以上群体性上访聚众闹事并造成严重影响的事件，每发生一次扣10分，最多扣30分，未发生者得30分
	　

	
	8.到市、州上访情况
	10
	发生5人以上的到区、市上访并造成严重影响的事件，每件扣2分，最高扣10分，未发生者得10分
	　

	
	9.到省城上访情况
	20
	由于集体林权承包经营纠纷发生5人以上的群体性到省城上访并造成严重影响的事件，每起扣4分，最高扣20分，未发生者得20分
	　

	总计
	　
	100
	　
	　

	考核人员签字：
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