
附
件

：

区
级

部
门

财
政

管
理

综
合

绩
效

考
评

指
标

体
系

考
评
指
标

绩
效
目
标

分
值

计
分
方
法

自
评
分
值

再
评
价
分
值

一
级
考
评
指
标

二
级
考
评
指
标

1
0
0

9
5

一
、
预
算
编
制

2
0

1
8

1
.预

算
编
制
完
整
性

1
.确

保
预
算
编
制
的
完
整
性

，
政
府
收
支
全
部
纳
入
预
算
；

2
.编

制
是
否
合
理

、
合
规
、
齐
全
（
人
员
经
费

、
公
用
经
费
、

专
项
经
费
等
）
；
3
.有

编
制
说
明

。
4
.
有
政
府
采
购
预
算
，
是
否
将
集
中
采
购
目
录
以
内
或
分
散
采
购
限
额
标
准

以
上
的
货
物

、
工
程
和
服
务
项
目
，

全
部
纳
入
政
府
采
购
预
算
编
制
范
围
，

并
相
应
细
化
到
采
购
项
目
及
其
数
量
。

8
每
完
成
一
项
得
2
分
。
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

8

2
.预

算
编
报
规
范
性

1
.是

否
规
范
预
算
编
制
规
程

，
按
一
体
化
规
范
编
制
预
算
；

2
.预

算
编
制
是
否

按
照
政
府
收
支
分
类
科
目
、

预
算
支
出
标
准
和
绩
效
目
标
管
理
等
预
算
编
制
规

定
进
行
编
制

；
4

完
成
绩
效
目
标
得
2
分
，

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。

4

3
.预

算
编
报
的
及
时
性

严
格
按
照
预
算
编
报
文
件
规
定
的
时
间
要
求
报
送
部
门
预
算

。
3

按
要
求
报
送
的
得
1
分
，

否
则
不
得
分
。

3

4
.预

算
编
制
中
绩
效
目
标
设
定
质

量

1
.申

报
项
目
是
否
有
目
标
；

2
.目

标
填
报
的
完
整
性

（
包
括
预
期
提
供
的
公
共

产
品
和
服
务
的
数
量
目
标
、

质
量
目
标
、
时
效
目
标

、
成
本
目
标
、

服
务
对
象

满
意
度
目
标

，
财
政
支
出
预
期
的
经
济
效
益

、
社
会
效
益
和
可
持
续
影
响

等
）
；
3
.绩

效
目
标
是
否
做
到
细
化

、
量
化
、
是
否
具
有
可
执
行
性

；

5
完
成
绩
效
目
标
得
5
分
，

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。

3

二
、

预
算
执
行

2
3

2
1

5
.决

算
报
表
的
及
时
性
及
准
确
性

1
.年

末
按
规
定
时
间
及
时
上
报
部
门
决
算
；

2
.决

算
报
表
如
实
反
映
单
位
会
计

账
面
数
字
，

确
保
数
据
的
真
实
性
、

完
整
性
；
3
.做

到
账
账
相
符
、

账
实
相
符

、
账
表
相
符

。
3

每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

3

6
.全

年
预
算
执
行
率

年
度
支
出
预
算
执
行
率
必
须
达
到
9
8
%
以
上
。
（

年
底
支
出
实
际
执
行
数
/年

度
支
出
调
整
预
算
数
*
1
0
0
%
）

2
完
成
绩
效
目
标
得
2
分
，

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。

2

7
.年

终
结
余
结
转
规
模

年
终
结
余
结
转
规
模
不
得
高
于
上
年
水
平
。

（
当
年
结
转
结
余
规
模

/当
年
的
支

出
规
模
）

2
完
成
绩
效
目
标
得
2
分
，

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。

1

8
.“

三
公
”

支
出
执
行
情
况

1
.“

三
公
经
费
”
支
出
达
到

“
零
增
长
”
的
要
求
，

确
保
只
减
不
增
；

2
完
成
绩
效
目
标
得
2
分
，

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。

2

9
.一

般
性
支
出
压
减
率

一
般
性
支
出
较
上
年
压
减
1
5
%
以
上
。

3
完
成
绩
效
目
标
得
3
分
，

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。

3

1
0
.
项
目
支
出
绩
效
情
况

1
.完

成
预
算
编
报
确
定
的
支
出
进
度

；
2
.项

目
资
金
使
用
规
范
性
；

3
.项

目
是

否
达
到
预
期
目
标
；

4
.按

照
区
财
政
局
重
点
监
控
要
求
，
定
期
组
织
开
展
本
单

位
及
所
属
下
属
单
位
的
绩
效
监
控
工
作
，
按
时
提
交
监
控
信
息

；
5
.
按
时
保
质

保
量
报
送
项
目
支
出
绩
效
评
价
报
告

。

8
完
成
绩
效
目
标
得
8
分
，

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。

7

1
1
.
存
量
资
金
管
理
使
用
情
况

1
.是

否
及
时
足
额
上
缴
存
量
资
金
；

2
.是

否
按
照
财
政
相
关
要
求
做
好
存
量
资

金
“

清
零
”

工
作
（

从
零
余
额
账
户
转
实
有
资
金
账
户
不
得
分
）
；

3
.是

否
及

时
按
要
求
报
送
存
量
资
金
盘
活
情
况
月
报
表

。
3

每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。
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级

部
门

财
政

管
理

综
合

绩
效

考
评

指
标

体
系

考
评
指
标

绩
效
目
标

分
值

计
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方
法

自
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价
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值

一
级
考
评
指
标

二
级
考
评
指
标

1
0
0

9
5

三
、
预
算
资
金
监
管

2
7

2
7

1
2
.
部
门
财
务
规
章
制
度
及
财
务
监

管
建
立
情
况

1
.建

立
本
单
位
内
控
制
度
，

财
务
制
度
（
岗
位
职
责

、
票
据
管
理
情
况
、
财
务

审
批
等
内
部
制
度
、

会
计
档
案
管
理
）
并
保
证
各
项
制
度
落
实
到
位

；
2
.财

务
审
批
制
度
做
到
严
谨

；
3
.定

期
开
展
银
行
账
户
资
金
与
会
计
账
面
的
对
账
工

作
；

4
.建

立
本
部
门

（
单
位

）
电
话
费
、
车
辆
费
、

接
待
费
和
会
议
费
等
开
支

管
理
办
法
；

5
.抵

制
白
条
抵
库
、
大
额
提
现

、
大
额
现
金
支
付
问
题

。

1
0

每
完
成
一
项
得
2
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

1
0

1
3
.
银
行
账
户
及
“
小
金
库
”
治
理

情
况

1
.严

格
执
行
银
行
账
户
开
立

、
变
更
、
撤
销
的
财
政
审
批
备
案
制
度

，
没
有
违

规
和
多
头
开
设
账
户

；
2
.未

设
立
“

小
金
库
”
；
3
.
严
格
落
实
规
范
津
补
贴
相

关
规
定
，
没
有
出
现
违
规
发
放
津
补
贴

、
有
价
证
券
和
实
物
等
现
象

。
6

每
完
成
一
项
得
2
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

6

1
4
.
资
金
管
理
使
用
的
安
全
性
和
规

范
性

1
.按

照
规
定
使
用
财
政
性
资
金

，
按
要
求
、

按
规
定
发
放
各
项
专
项
（
惠
民

）
资
金
）
，
保
证
专
项
资
金
落
实
到
位

，
是
否
出
现
挤
占
、
挪
用
或
贪
污
财
政
性

资
金
现
象
；

2
.是

否
出
现
通
过
签
订
各
类
虚
假
经
济
合
同
转
移
财
政
资
金
现

象
；

3
.严

格
执
行
政
府
采
购

，
是
否
存
在
无
年
度
计
划
随
意
采
购
和
未
审
批
擅

自
采
购
现
象

；
4
.是

否
存
在
采
购
项
目
化
整
为
零
，

规
避
公
开
招
标
现
象
。

8
每
完
成
一
项
得
2
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

8

1
5
.
对
财
政
检
查
及
审
计
报
告
、

财
政
专
项
检
查
及
部
门
预
算
管
理
综
合

绩
效
考
评
提
出
问
题
的
整
改
情
况

对
财
政
检
查
及
审
计
报
告
、

财
政
专
项
检
查
及
部
门
预
算
管
理
综
合
绩
效
考
评

提
出
问
题
的
整
改
情
况
是
否
按
照
要
求
、
规
定
时
间
进
行
整
改

。
3

每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。
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区
级

部
门

财
政

管
理

综
合

绩
效

考
评

指
标

体
系

考
评
指
标

绩
效
目
标

分
值

计
分
方
法

自
评
分
值

再
评
价
分
值

一
级
考
评
指
标

二
级
考
评
指
标

1
0
0

9
5

四
、

预
算
基
础
管
理
及
监
管

情
况

2
6

2
5

1
6
.
人
员
资
产
信
息
数
据
库
建
立
情

况

1
.建

立
人
员
信
息
基
础
数
据
库

，
如
实
反
映
人
员
身
份

、
年
龄
和
工
资
及
津
贴

补
贴
等
信
息

，
并
实
行
动
态
管
理
；

2
.建

立
车
辆
、

房
屋
、

办
公
设
备
等
相
关

资
产
的
信
息
基
础
数
据
库
，

如
实
反
映
资
产
数
量
、

品
名
、

型
号
、

账
面
价
值

、
使
用
状
况
等
信
息

，
对
资
产
变
更
情
况
及
时
进
行
数
据
库
更
新
；

3
.全

面
贯

彻
落
实
区
委

、
区
政
府
《
平
安
区
党
政
机
关
单
位
公
务
用
车
配
备
使
用
管
理
规

定
》

，
严
格
执
行
公
务
用
车
的
配
备
标
准
和
车
辆
编
制
管
理
等
相
关
要
求
。

6
每
完
成
一
项
得
2
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

6

1
7
.
自
评
报
告
报
送
的
及
时
性

按
区
财
政
相
关
要
求

，
及
时
报
送
预
算
管
理
综
合
绩
效
考
评
自
评
报
告

3
每
完
成
一
项
得
3
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

3

1
8
.
预
决
算
信
息
公
开
情
况

1
.按

区
财
政
的
要
求

，
通
过
适
当
方
式
向
社
会
及
时
公
开
本
部
门
的
预
决
算
信

息
；

2
.公

开
内
容
做
到
及
时

、
完
整
、
规
范
。

2
每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

2

1
9
.
非
税
收
入
收
缴
管
理
情
况

1
.按

相
关
要
求

，
及
时
足
额
缴
存
各
类
非
税
收
入
；

2
.无

出
现
擅
自
提
高
标
准

、
扩
大
征
收
范
围
、

私
自
设
立
过
渡
户
及
坐
收
坐
支
现
象
；

3
.专

人
管
理
财
政

票
据
，
建
立
票
据
登
记
使
用
制
度
，

设
置
票
据
管
理
台
账
，

及
时
报
送
票
据
使

用
情
况
。

3
每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

3

2
0
.
政
府
性
债
务
管
理
情
况

1
.没

有
违
规
举
借
债
务
或
为
其
他
经
济
组
织
提
供
融
资
担
保
和
承
诺

；
2
.按

计
划
偿
还
债
务

；
2

每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

2

2
1
.
预
算
管
理
改
革
推
进
情
况

1
.严

格
按
财
政
部
门
制
定
的
公
务
卡
结
算
目
录

，
加
大
公
务
卡
结
算
力
度
，

公
务
卡
刷
卡
消
费
金
额
较
是
否
较
上
年
增
长
；

2
.按

照
规
定
规
范
使
用
账
户
，

是
否
出
现
突
击
提
现
、

超
额
提
现
现
象
，
对
超
额
提
现
的
是
否
经
财
政
部
门
审

批
；

3
.是

否
有
违
规
转
账
现
象
。

3
每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

3

2
2
.
资
产
管
理
工
作

1
.按

时
报
送
资
产
年
度
报
告

、
月
度
报
表
；

2
.年

度
国
有
资
产
管
理
综
合
考
评

优
秀
的
得
1
分
，

良
好
的
得
0
.
5
分
；

不
合
格
得
不
得
分
。

2
每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

2

2
3
.
会
计
基
础
工
作

1
.财

务
人
员
是
否
配
备
齐
全

。
2
.原

始
凭
证
反
映
的
内
容
是
否
真
实

、
完
整

、
手
续
齐
全
。

3
.记

账
凭
证
的
填
制
是
否
符
合
财
务
规
定
、
账
务
是
否
处
理
及
时

。
4
.
对
往
来
账
是
否
及
时
清
理
。
5
.
有
无
将
经
费
结
余
及
专
项
结
余
计
入
往
来

账
项
。

5
每
完
成
一
项
得
1
分
，
未
完
成
绩
效
目
标

的
不
得
分
。

4

五
、
预
算
管
理
综
合
效
益

4
4

2
4
.
综
合
效
益

是
否
达
到
目
标
设
定
的
预
期
效
益
（

包
括
经
济
效
益
、
社
会
效
益
、

生
态
效

益
）

。
4

完
成
绩
效
目
标
得
4
分
。

未
完
成
绩
效
目

标
的
不
得
分
。
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