海东市平安区社会保险服务局
                     
关于2024年度整体支出绩效自评

工作的报告

区财政局：

根据平安区财政局《关于开展2024年度绩效自评工作有关事项的通知》（平财字﹝2025﹞54号）安排，现将海东市平安区社会保险服务局2024年度整体支出绩效自评报告随文上报，请核备。

附：2024年度整体支出绩效自评报告

海东市平安区社会保险服务局

2025年3月21日
2024年度整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况

海东市平安区社会保险服务局，是财政全额拨款事业单位，截至2024年末编制人数43人，年末在职人员37人，退休人员18人。2024年申报了企业退休职工一次性生活补助、城乡居民基本养老和医疗保险公益性岗位补贴资金、城乡养老工作经费、社保基金安全管理和社保信息化建设工作经费、党建经费和梁运芳医疗保险6个绩效项目，批复了6个项目。
海东市平安区社会保险服务局主要职能是：贯彻执行国家社会保险法律、法规和相关政策规定，拟定辖区内机关事业单位养老保险、企业职工养老保险、城乡居民养老保险、工伤保险、失业保险等社保工作规划；负责辖区内机关事业单位养老保险、企业职工养老保险、城乡居民养老保险、工伤保险、失业保险等保险的参保登记、费用征收、待遇审核支付、社会保险关系转移接续。

（二）部门整体支出情况

2024年收入总预算1368.32万元，为一般公共预算安排拨款。2024年支出总预算1368.32万元，其中：基本支出717.79万元、项目支出650.53万元。

2024年总收入1428.58万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1428.38万元，其他收入0.2万元。2024年总支出1428.58万元，其中：人员类项目支出783.57万元、运转类项目支出22.12万元、特定目标类项目支出622.89万元。

（三）部门整体支出绩效目标

2024年收入总预算1368.32万元，为一般公共预算安排拨款。2024年支出总预算1368.32万元，其中：基本支出717.79万元、项目支出650.53万元（包括：企业退休职工一次性生活补助630.50万元、城乡居民基本养老和医疗 保险公益性岗位补贴资金5.76万元、城乡养老工作经费4.80万元、社保基金安全管理和社保信息化建设工作经费8.00万元、党建经费0.1万元和梁运芳医疗保险1.37万元）。整体绩效目标是实现对全区人民社会保障，提高社会福利水平，促进社会和谐稳定。2024年本单位确保全区社会保障事业稳步提升，提高社会福利水平，促进社会和谐稳定。
二、存在的问题

（一）绩效目标执行出现的偏差。2024年度本单位项目执行结果与年度绩效目标不存在偏差。
（二）项目实施存在的问题。虽然2024年度项目经费得到充分使用，也取得了一些成绩，但在实际工作中存在一些问题。一是项目绩效目标申报表细化量化程度不高，具有可执行性。二是部门财务规章制度有待进一步完善。

三、整改措施和建议

为保障财政资金使用效率，本单位在使用过程中，严格加强费用控制，将费用控制在预算范围内。2024年度各个项目的顺利实施为社保事务打下良好的基础，为实现各项目合理配置，促进经济和社会发展，保持社会稳定取得了较好的社会效益。下一步，本单位将继续按照上级部门和财政局相关要求，认真做好项目经费预算、管理和使用，切实提高项目经费的使用效率。 

四、其他需要说明的问题

无巡视、审计和财政监督中发现的问题。

附: 1.部门整体支出绩效自评表

2.项目支出绩效自评表
